SYSTEME D’ACQUISITION DYNAMIQUE

Prestations d’études qualitatives, d’enquêtes, de baromètres de satisfaction et de sondages
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Nom du candidat : A COMPLETER
CADRE DE REPONSE TECHNIQUE
Ce cadre de réponse a pour but de faciliter l’analyse des dossiers de candidatures. Son remplissage est obligatoire. 

Pour chaque catégorie du SAD, des critères de sélection des candidatures ont été définis. 
Pour chacun des critères, un cadre de réponse vous est réservé afin que vous y ajoutiez vos éléments de réponse. 
Les références éventuelles à des documents complémentaires doivent être renseignées dans le cadre de droite.  

Merci de noter que votre dossier de candidature permet de valider que vous respectez les critères d’entrée dans le système d’acquisition dynamique. 
Pour compléter votre réponse, vous pouvez faire référence à d'autres documents en lien avec la catégorie choisie. En revanche, les éléments contenus en dehors des documents indiqués dans le cadre de réponse ne seront pas examinés. 
Ce cadre de réponse sert à évaluer les critères de sélection pour les catégories suivantes : 

· Catégorie 1 : Etudes  - Fictions / Documentaires 
· Catégorie 2 : Etudes - Magazines / Divertissements
· Catégorie 3 : Etudes - Information / Sport
· Catégorie 4 : Etudes - Jeunesse
· Catégorie 5 : Etudes - Marketing (Notoriété / Image / Communication) 
· Catégorie 6 : Etudes - Prospectives Socioculturelles et veille
· Catégorie 7 : Etudes - Plateformes Numériques / UX
· Le détail des catégories est disponible dans le cahier des charges

/!\ Tout dossier de candidature ne contenant pas ce cadre de réponse sera déclaré incomplet.
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